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Supplier Code of Conduct / Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών 
 

Important Notes & Information / Σημαντικές Σημειώσεις & Πληροφορίες 
 
Horizon Beach Resort has a strong purpose agenda that focuses on 3 topics:  
Η Horizon Beach Resort έχει μια ισχυρή ατζέντα σκοπού που επικεντρώνεται σε 3 θέματα: 
 
• Ecological impacts / • Οικολογικές επιπτώσεις 
• Human rights & labor practices / • Ανθρώπινα δικαιώματα & εργασιακές πρακτικές 
• Business ethics / • Επιχειρηματική ηθική 
 
These 3 topics are in our strategy, and we will award work to suppliers that most closely align towards 
Horizon Beach Resort’s goals.   
Αυτά τα 3 θέματα βρίσκονται στη στρατηγική μας και θα αναθέτουμε εργασίες σε προμηθευτές που 
ευθυγραμμίζονται περισσότερο με τους στόχους της Horizon Beach Resort. 
 
Every purchase and contract that we make can have an impact to contributing positively to Society.  
Κάθε αγορά και σύμβαση που συνάπτουμε μπορεί να έχει θετικό αντίκτυπο στη συμβολή στην 
Κοινωνία.  
 
This commitment ensures that we are collaborating with suppliers and partners that have the best 
offering in terms of having a positive impact on the environment, human rights, and ethics.  
Αυτή η δέσμευση διασφαλίζει ότι συνεργαζόμαστε με προμηθευτές και συνεργάτες που έχουν την 
καλύτερη προσφορά όσον αφορά την θετική επίδραση στο περιβάλλον, τα ανθρώπινα δικαιώματα και 
την ηθική. 
 
Suppliers and partners in good standing are expected to cooperate with Horizon Beach Resort and 
provide sustainability-related information when requested. Suppliers and partners should allow onsite 
inspections to monitor compliance with sustainability conditions detailed in this contract. Horizon Beach 
Resort holds the right to terminate this if evidence of breach of trust is found.  
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες με καλή φήμη αναμένεται να συνεργάζονται με την Horizon Beach 
Resort και να παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τη βιωσιμότητα όταν τους ζητηθεί. Οι προμηθευτές 
και οι συνεργάτες θα πρέπει να επιτρέπουν επιτόπιες επιθεωρήσεις για την παρακολούθηση της 
συμμόρφωσης με τους όρους βιωσιμότητας που περιγράφονται λεπτομερώς στην παρούσα σύμβαση. 
Η Horizon Beach Resort διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει αυτήν τη σύμβαση εάν βρεθούν στοιχεία 
παραβίασης εμπιστοσύνης. 
 
Horizon Beach Resort recognizes that these are long-term ambitions and in future we will only work with 
suppliers and partners that are driving change and willing to make commitments for a better future for 
all.  
Η Horizon Beach Resort αναγνωρίζει ότι πρόκειται για μακροπρόθεσμες φιλοδοξίες και στο μέλλον θα 
συνεργαζόμαστε μόνο με προμηθευτές και συνεργάτες που προωθούν την αλλαγή και είναι πρόθυμοι 
να αναλάβουν δεσμεύσεις για ένα καλύτερο μέλλον για όλους. 
 
Pls, forward back the below Code of Conduct stamped and signed to: …..   
Παρακαλούμε, στείλτε πίσω τον παρακάτω Κώδικα Δεοντολογίας, σφραγισμένο και υπογεγραμμένο, 
στη διεύθυνση: ….. 

 
Yours faithfully 
Με εκτίμηση 
 
 
 
Managing Director 

Διευθύνων Σύμβουλος 
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Supplier Code of Conduct / Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτή 
 
Environment 
Suppliers and partners shall strive to minimize the 
environmental impact of their activities through 
responsible management, widespread 
environmental awareness, and the use of 
technologies with low environmental impact.  
 
Περιβάλλον 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες θα πρέπει να 
προσπαθούν να ελαχιστοποιούν τις περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις των δραστηριοτήτων τους μέσω 
υπεύθυνης διαχείρισης, ευρείας περιβαλλοντικής 
ευαισθητοποίησης και χρήσης τεχνολογιών με 
χαμηλό περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 
 
Human rights 
Suppliers and partners shall support and respect the 
protection of internationally proclaimed human 
rights and ensure that they are not complicit in 
human rights abuse. 
 
Ανθρώπινα δικαιώματα 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
υποστηρίζουν και να σέβονται την προστασία των 
διεθνώς διακηρυγμένων ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
και να διασφαλίζουν ότι δεν εμπλέκονται σε 
παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 
 
Child labor and young workers  
Suppliers and partners shall not accept the 
employment of children. The minimum age of 
employment shall not be less than the age of 
completion of compulsory schooling and in any case 
not less than 15 years (14 years in some developing 
countries). 
Where national law permits it, children between the 
age of 12 and 15 may perform a few hours of light 
work per day. The work must not interfere with 
children’s education. 
For young workers below the age of 18, special 
precautions shall be taken to protect them against 
accidents and damage to their health.   
 
Παιδική εργασία και νέοι εργαζόμενοι 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες δεν πρέπει να 
δέχονται την απασχόληση παιδιών. Η ελάχιστη 
ηλικία απασχόλησης δεν πρέπει να είναι μικρότερη 
από την ηλικία ολοκλήρωσης της υποχρεωτικής 
σχολικής φοίτησης και σε κάθε περίπτωση όχι 
μικρότερη από 15 έτη (14 έτη σε ορισμένες 
αναπτυσσόμενες χώρες). 
Όπου το επιτρέπει η εθνική νομοθεσία, τα παιδιά 
ηλικίας μεταξύ 12 και 15 ετών μπορούν να εκτελούν 
μερικές ώρες ελαφριάς εργασίας την ημέρα. Η 
εργασία δεν πρέπει να επηρεάζει την εκπαίδευση 
των παιδιών. 
Για τους νέους εργαζόμενους κάτω των 18 ετών, 
πρέπει να λαμβάνονται ειδικές προφυλάξεις για την 
προστασία τους από ατυχήματα και βλάβες στην 
υγεία τους. 

Forced labor 
Suppliers and partners shall not accept any form of 
forced labor such as bonded labor, prison labor, 
slavery, human trafficking, or retention of important 
personal documents of employees.  
 
Καταναγκαστική εργασία 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες δεν θα δέχονται 
καμία μορφή καταναγκαστικής εργασίας, όπως 
εργασία υπό την επήρεια αλκοόλ, εργασία σε 
φυλακές, δουλεία, εμπορία ανθρώπων ή διατήρηση 
σημαντικών προσωπικών εγγράφων των 
εργαζομένων. 
 
Working environment 
Suppliers and partners shall offer a safe working 
environment for all employees. Adequate health and 
safety procedures and the use of relevant protective 
equipment shall be implemented. Employees shall 
have access to drinking water and appropriate 
sanitation facilities.  
 
Εργασιακό περιβάλλον 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
προσφέρουν ένα ασφαλές εργασιακό περιβάλλον 
για όλους τους εργαζομένους. Πρέπει να 
εφαρμόζονται επαρκείς διαδικασίες υγείας και 
ασφάλειας και η χρήση του σχετικού 
προστατευτικού εξοπλισμού. Οι εργαζόμενοι πρέπει 
να έχουν πρόσβαση σε πόσιμο νερό και σε 
κατάλληλες εγκαταστάσεις υγιεινής. 
 
Freedom of association  
Suppliers and partners shall respect freedom of 
association and the right to collective bargaining.  
 
Ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες σέβονται την 
ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και το δικαίωμα 
συλλογικής διαπραγμάτευσης. 
 
Discrimination 
Suppliers and partners shall not engage in or support 
any form of discrimination such as discrimination 
practices for employment, benefits, promotions, or 
training.  Employee-related decisions shall be based 
on relevant and objective criteria.  
 
Διακρίσεις 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες δεν πρέπει να 
εμπλέκονται ή να υποστηρίζουν οποιαδήποτε 
μορφή διάκρισης, όπως πρακτικές διακρίσεων για 
την απασχόληση, τα επιδόματα, τις προαγωγές ή την 
εκπαίδευση. Οι αποφάσεις που σχετίζονται με τους 
εργαζομένους πρέπει να βασίζονται σε σχετικά και 
αντικειμενικά κριτήρια. 
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Workplace violence 
Suppliers and partners shall protect employees in the 
working place against physical, verbal, sexual or 
psychological harassment, abuse, or threats.  
 
Βία στον χώρο εργασίας 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
προστατεύουν τους εργαζομένους στον χώρο 
εργασίας από σωματική, λεκτική, σεξουαλική ή 
ψυχολογική παρενόχληση, κακοποίηση ή απειλές. 
 
Working hours 
Suppliers and partners shall comply with all 
applicable local and national standards on working 
hours and overtime. 
 
Ώρες εργασίας 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
συμμορφώνονται με όλα τα ισχύοντα τοπικά και 
εθνικά πρότυπα σχετικά με τις ώρες εργασίας και τις 
υπερωρίες. 
 
Wages and benefits 
Suppliers and partners shall comply at least with local 
and international legal minimum standards 
concerning wages and benefits including 
compensation for overtime. The size of wages shall 
enable workers to meet basic needs and shall be paid 
on time. 
 
Μισθοί και παροχές 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
συμμορφώνονται τουλάχιστον με τα τοπικά και 
διεθνή νόμιμα ελάχιστα πρότυπα σχετικά με τους 
μισθούς και τις παροχές, συμπεριλαμβανομένης της 
αποζημίωσης για υπερωρίες. Το μέγεθος των 
μισθών πρέπει να επιτρέπει στους εργαζόμενους να 

καλύπτουν τις βασικές τους ανάγκες και να 
καταβάλλονται εγκαίρως. 
 
Legal compliance 
Suppliers and partners shall operate in compliance 
with applicable national and local legal requirements. 
 
Νομική συμμόρφωση 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
λειτουργούν σύμφωνα με τις ισχύουσες εθνικές και 
τοπικές νομικές απαιτήσεις. 
 
Fair competition 
Suppliers and partners shall comply strictly with all 
antitrust and competition law. 
 
Δίκαιος ανταγωνισμός 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες οφείλουν να 
συμμορφώνονται αυστηρά με όλους τους νόμους 
περί ανταγωνισμού και ανταγωνισμού. 
 
Anti-corruption 
Suppliers and partners shall commit to zero tolerance 
for corruption in all its forms, including bribery and 
extortion. Any evidence of corruption will be 
addressed with immediate effect. Suppliers shall 
actively work against corruption in all its forms.  
 
Καταπολέμηση της διαφθοράς 
Οι προμηθευτές και οι συνεργάτες δεσμεύονται για 
μηδενική ανοχή στη διαφθορά σε όλες τις μορφές 
της, συμπεριλαμβανομένης της δωροδοκίας και του 
εκβιασμού. Οποιαδήποτε ένδειξη διαφθοράς θα 
αντιμετωπίζεται άμεσα. Οι προμηθευτές θα 
εργάζονται ενεργά κατά της διαφθοράς σε όλες τις 
μορφές της.

 

 

 

INDICATION OF COMMITMENT & COMPLIANCE / ΕΝΔΕΙΞΗ ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ & ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 

"We have read, understood and confirmed that we will strive up to this Supplier Code of Conduct and 
we will support you with the necessary documentation to demonstrate our commitment and 
compliance with this Supplier Code of Conduct." /  
«Έχουμε διαβάσει, κατανοήσει και επιβεβαιώσει ότι θα καταβάλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια για να 
τηρήσουμε τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών και θα σας υποστηρίξουμε με την 
απαραίτητη τεκμηρίωση για να αποδείξουμε τη δέσμευσή μας και τη συμμόρφωσή μας με τον 
παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών.» 
 
 

 

 


